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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 Y 39 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION‘PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y1,2,5,18Y 1S DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto-del Titular del Poder Ejecutivo, publicado en el Périédico Oficial del Estado el
1 de octubre de 2012 y la firma del Convenio de Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo financiero
entre el Gobierno Federal y Estatal, se crea la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que a partir de la creacién de la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, mediante Decreto
del Titular del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 1 de octubre de 2012, se ha
actualizado dicho instrumento juridico de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del
servicio educativo de nivel superior, con modificacion al diverso que cred a la Universidad Intercultural del Estado
de Hidalgo, la ultima reforma y adicién fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de fecha 9 de junio de
2014.

TERCERO. Que en cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4°; y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” en la que
establece que “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracion Publica Federal se
reproduzcan los roles y-estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusién y discriminacién,
mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas”.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en el tema sobre Desarrollo Social para
el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo objetivo
estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracion Publica Estatal, con el fin de
lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de garantizar
el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando el acceso
ala salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia ni-discriminacion, asi como incidir en el combate
a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal de las politicas publicas que
emanan de la Administracion Estatal; asi como identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género
y promover el disefio, instrumentacién, gestion y evaluacion de politicas publicas que favorezcan a las mujeres
en los ambitos educativos y productivos en ejercicio de sus derechos ciudadanos. Que obligan a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a implementar medidas para garantizar la igualdad
entre mujeres y hombres.

Que el Plan Estatal de Intervencién para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y el Acuerdo estatal por el cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres
fundamentan la creacion de las Unidades Institucionales de Género en todas las dependencias y organismos de
la Administracion Publica Estatal.

Quela Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccion VI, define a la Perspectiva
de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre.los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género.

Lo anterior se traduce en una obligacion para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo,
Ayuntamientos, Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar,
salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la
eliminacién de obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacion de sus titulares en la vida
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politica, econdmica, cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una
cultura de sensibilizacion, igualdad, respeto y no discriminacion en contra de las personas, con especial énfasis
en grupos y comunidades en condicién de vulnerabilidad.

CUARTO. Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en
su articulo tercero transitorio, asi como lo dispuesto en el articulo tercero transitorio de su Reglamento que obliga
a todos los organismos regulados por la misma efectuar las modificaciones en su normatividad; razén por la cual
resultan necesarias las reformas al Decreto que creé a la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo.

QUINTO.- Que la necesidad de reformar en su totalidad al Decreto que creé a la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo; radica en que las modificaciones al Decreto vigente, equivalen a mas del cincuenta por ciento
de los articulos, adecuandolos a la equidad de género; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual
nos da la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo es por ello que se opta
por modificarlo.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREA A LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE
HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se reforman diversas disposiciones al diverso que cred a la Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

CAPITULO I
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo es un organismo descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo.

Articulo 2.'La Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo en lo sucesivo “La Univérsidad”, se crea como una
institucion de educacién superior pUblica, del subsistema de educacién superior, que contribuye a la pertinencia
y a la equidad educativa, por lo que se obliga a operar con base en los lineamientos del Modelo Educativo de las
Universidades Interculturales, establecido por la Coordmacron General de Educacmn Intercultural y Bilingle de
la Secretaria de Educacion Publica Federal.

Articulo 3. La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, que sera la primera
sede académica, sin detrimento de que pueda establecer unidades administrativas en‘las regiones o municipios
del Estado.

Articulo 4. La Universidad sélo podra abrir nuevas sedes académicas en aquellos municipios en los que se
justifique su presencia:mediante un consistente estudio de factibilidad, que cuente con la aprobacién del Consejo
Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior del Estado de Hidalgo. Cuando esto suceda, la Universidad
previo acuerdo con la Coordinacién General de Educacién Intercultural y Bilingiie de la Secretaria de Educacion
Publica, adecuara su estructura académico-administrativa de acuerdo a sus necesidades de crecimiento y
consolidacion. :

Articulo 5. La Coordinacién General de Educacion Intercultural y Bilinglie, proporcionara a la Universidad la
orientacion necesaria para la definicion de los perfiles profesionales idéneos al modelo educativo de la
Universidad, que deberan cumplir el personal directivo y el personal académico de la institucién, los términos de
su incorporacion, los cuales seran avalados por el Consejo Directivo.

Articulo 6. La Universidad tendra por objeto:

. Formar profesionales que se comprometan con el desarrollo econémico y cultural en los ambitos
comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover  un proceso de
revalorac:on y revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como de los procesos de
generacion del conocimiento de estos pueblos:
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

XL

Impulsar una educacion pertinente con la cultura del entorno inmediato de las y los estudiantes que
incorpore elementos y contenidos de horizontes culturales diversos;

Propiciar el desarrollo de las competencias comunicativas en diversas lenguas, fomentando la
revitalizacion y el uso cotidiano de la lengua materna, promoviendo el dominio de una segunda
lengua, comtun a los procesos de comunicacion en el territorio nacional y desarrollando la ensefianza
y practica de idiomas extranjeros, como herramienta para comprender y dominar procesos
tecnolégicos de vanguardia y promover una comunicacién amplia con el mundo;

Fomentar el contacto con su entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de
respeto a la diversidad;

Formar profesionistas con actitud cientifica, creatividad, actitud solidaria, con espiritu emprendedor,
innovador, sensibles a la diversidad cultural y que mantengan un compromiso con el respeto a la
valoracion de las diferentes culturas;

Organizar y realizar actividades de investigacién y de posgrado en las areas en las que ofrezca
educacion, atendiendo fundamentalmente a los problemas locales, regionales, estatales, y
nacionales, en relacién con las necesidades del desarrollo socioecondmico de la entidad y del pais;

Llevar a cabo Investigacion en Lengua y Cultura con el objeto de aportar elementos fundamentales
que permitan desarrollar estrategias de revitalizacién de las lenguas y las culturas, y que nutran el
proceso de formacién académico.— profesional; ;

Desarrollar programas y proyectos de difusién de la cultura, en la perspectiva de recuperacion de
lengua, cultura y tradiciones locales y regionales, con el fin de establecer en la comunidad un dialogo
intercultural;

Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura indigena mediante la extension universitaria y la
vinculacion con la comunidad y la formacion a lo largo de toda la vida;

Institucionalizar la perspectiva de género, en promocion de la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y universitario sin discriminacién y libre de violencia de género;

Ofrecer servicios educativos, extension y programas de educacién continua para la poblacién en
general, a fin dé fortalecer el desarrollo cultural de las comunidades bajo los principios de la
perspectiva intercultural; que atiendan, a la vez a las necesidades locales y regionales;

Desarrollar estrategias para consolidar la Vinculacién Social Universitaria con los sectores publico,
privado y social, - de acuerdo con el Modelo Educativo de la Universidad Intercultural- para contribuir
al desarrollo economico y social de la comunidad; y

Disefiar planes y. programas de estudio con base en contenidos y enfoques educativos flexibles,
centrados en el aprendizaje, a efecto de dotar al estudiantado de las habilidades para aprender a lo

largo de la vida.

Articulo 7. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

Adoptaf la organizacion administrativa y académica que establece este Decreto;

Sujetar los Planes y Programas de Estudio a las disposiciones que emita la Coordinacion General
de Educacién Intercultural Bilinglie; y deberan adecuarse a las caracteristicas regionales a fin de
lograr su pertinencia con el entorno de acuerdo a dichas disposiciones;

Registrar los planes y programas de estudio de la Universidad ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, de acuerdo a las normas y procedimientos

establecidos por dicha dependencia;

Disefar, ejecutar, evaluar y actualizar periédicamente su Programa Institucional de Desarrollo;
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V.

VL.

VII.

Vil

Xl.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX

XXI.

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones
de sus organos;

Organizar, desarrollar e impulsar la docencia, la investigacién, la vinculacién social universitaria,
preservacion y difusién de la cultura y extension de los servicios educativos en |a perspectiva de la
revalorizacion de las lenguas y culturas; asi como de la educacion intercultural bilingiie;

Contar con la Unidad Institucional de Género, atendiendo la suficiencia presupuestal del organismo,
la cual dependera jerarquicamente de Ia Rectoria y se regira por lo establecido en el “Acuerdo por el
cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres”;

Definir sus lineas y programas de investigacion y vinculacién, de acuerdo al Modelo Educativo de Ia
Universidad Intercultural y a las necesidades del entorno;

Establecer procedimientos de - acreditacién y certn’ncamon de estudios, de conformidad a la
normatividad estatal y federal;

Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados; asi como distinciones especiales:

Gestionar la revalidacién de estudios y equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, para fines académicos, de conformidad con la normat:vxdad
estatal y federal;

Regular los procedimientos de seleccién e ingreso del estudiantado y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad:;

Establecer los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia, de su personal académico, de
acuerdo al reglamento respectivo, de conformidad con la normatividad estatal y federal;

Aplicar programas de superacién académica y actualizacién, dirigidos a las y los integrantes de la
comunidad universitaria, asi como a la poblacién en general;

Impulsar estrategias de participacién y concertacién con las y los integrantes de la comunidad
universitaria, los sectores publico, privado y social para fortalecer las actividades académicas;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y
multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones;

Propiciar la colaboracién con. organismos e instituciones educativas afines con el propésito de
facilitar la movilidad de docentes y estudiantes en la busqueda permanente de nuevas formas de
ensefanza-aprendizaje, disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el aprendizaje;
tales'como la Red de Universidades Interculturales y organismos de alcance estatal, regional y
nacional e internacional;

Implementar los procesos de evaluacion interna y externa; asi como la acreditacion de planes y
programas de estudio; atendiendo a los criterios de organismos y programas que persiguen estos
propdsitos con la finalidad de garantizar la calidad en la prestacién del servicio y los mecanismos de
rendicion de cuentas;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto; y

Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectivas las atribuciones que se le confieren,
para el cumplimiento de su objeto.

LG0T LRRRAAY (ML LR (T (T AR TR {



Pagina 62 PERIODICO OFICIAL 01 de agosto de 2016

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 8. La Universidad tendra los siguientes érganos de gobierno y administracion:
l. El Consejo Directivo; y
. Rectoria.

Articulo 9. El Consejo Directivo, sera la maxima Autoridad de la Universidad en su calidad de Organo de
Gobierno. Las determinaciones que se tomen en su seno seran obligatorias para la persona Titular de la Rectoria
y para las unidades académico — administrativas que en su caso, se establezcan en el Estado.

Articulo 10. El Consejo Directivo estara integrado por las y los siguientes integrantes propietarios con voz y voto:

I Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por la persona Titular del poder Ejecutivo
Estatal, una o uno de los cuales sera la persona a cargo de la Secretaria de Educacion Publica, quien
presidira el Consejo; asi como quienes funjan como titulares en las Secretarias de Finanzas,
Administracion y de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano; y

Il Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la persona Titular de la Secretaria de
Educacién Publica; que seran funcionarios o funcionarias del gabinete de Gobierno Federal: la primera
persona representara a la Subsecretaria de Educacion Superior, la segunda persona sera titular de la
Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilingle, y la tercera persona sera titular de la Oficina
de Servicios Federales de Apoyo a.la Educacién en el Estado de Hidalgo.

. Una persona representante del gobierno municipal de Tenango de Doria, Estado de Hidalgo, designado
anualmente por el H. Ayuntamiento en funciones.

V. Dos personas representantes que sean personas distinguidas de la regién, a invitacién del Consejo
Directivo, duraran en su cargo dos anos;

V. Una Secretaria o un Secretario que sera nombrado por quien presida el Consejo Directivo, sera quien
organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a las sesiones, actas y a los acuerdos del
Consejo; y

Vi. Una Comisaria o un Comisario, que sera nombrado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, tendra la facultad de solicitar la informacion ‘necesaria para el cumplimiento de sus
funciones sin perjuicio de las demas facultades previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Cada integrante propietaria o propietario nombrara a su suplente cuyo nivel debera ser cuando menos de
Directora o Director de area, quien en su ausencia, fungira con voz y voto.

Las y los integrantes a que se refieren las fracciones Iil, IV, V y VI participaran con voz, pero sin voto.

Articulo 11. La-persona Titular de la Rectoria de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo
Diréctivo con derecho a voz, pero no a voto. La persona que asuma la presidencia del Consejo Directivo,
determinara las sesiones en las que, por excepcion, no estaré presente la persona Titular de la Rectoria de la

Universidad.

Articulo 12. Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de las y los integrantes presentes con tal derecho
y en caso de empate, quien presida el Consejo Directivo tendra voto de calidad. De cada sesién se levantara
acta de acuerdos circunstanciada, misma que sera firmada por las y los asistentes.

Articulo 13. El Consejo Directivo sesionara validamente en la primera convocatoria, con la presencia de quienes
estén a cargo de la Presidencia, Secretaria y Comisaria y de la mayoria simple de las y los demas integrantes
con derecho a voz y voto. En caso de que se trate de segunda convocatoria, la sesién podréa celebrarse
validamente con la presencia de quienes estén a cargo de la Presidencia, Secretaria, Comisaria y, cuando menos

tres integrantes con voz y voto.

LTI VURMATIRN (TERT (A0 CUCRA (T TRE (MR IRVILTRR O



01 de agosto de 2016 - PERIODICO OFICIAL e Pégina 63

Articulo 14. El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico, y su desempefio seré unicamente
compatible, con la realizacion de las funciones que le competen al interior de la Universidad, como integrante de

aquel.

Articulo 15. Las y los integrantes del Consejo Directivo sélo podréan ser designados para cargos de
administracion en la Universidad después de noventa dias, contados a partir de la separacion de su cargo.

Articulo 16. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran: Ordinarias y Extraordinarias.

Las ordinarias se llevaran a cabo de forma trimestral y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes al cierre de cada trimestre, en las que se presentara, como minimo, la informacién legal, reglamentaria,
administrativa y programatica presupuestal. :

Las extraordinarias se celebraran fuera de los periodos antes sefialados, en las cuales solo se trataran los
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria.

El Consejo Directivo debera enviar a sus integrantes, con anticipacién no menor de diez dias habiles, para
reuniones ordinarias y de tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompanando la
informacién y la documentacion correspondiente, que permita el conocimiento de los asuntos gue se vayan a
tratar.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de quien preside, 0 en su'caso, de quien le supla 'y
como minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validados cuando sean votados y aprobados por la mayoria de sus
integrantes presentes, teniendo quien Preside voto de calidad en caso de empate.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con caracter de invitadas o invitados y solo con derecho a voz, las y los
servidores plblicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, que tengan a su cargo actividades
relacionadas con el objeto de la Universidad, asi como las y los representantes de organizaciones privadas o
sociales con acciones afines, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Directivo.

Articulo 17. El Consejo Directivo tendra las siguientes‘ atribuciones:
Son facultades y Obligaciones indelegables del Consejo Directivo, las siguientes:

l. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales y Sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse’la Universidad;

1. Discutir, y en su caso, aprobar los proyectos académicos que le presenten y los que surjan en su
propio seno; :

1. Conocer, y en su caso, aprobar los proyectos de los Planes y Programas de Estudio, que cuenten
con la opinién favorable de la Coordinacion General de Educacién Intercultural y Bilingtie de la
Secretaria de Educacion Publica;

Iv. Conocer y en su caso aprobar los programas sobre actualizacion academica y mejoramiento
profesional; :
V. Conocer y en su caso aprobar el Estatuto organico, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones

que rijan el desarrollo de la institucion que cuenten con la opinién favorable de la Coordinacién
General de Educacion Intercultural y Bilinglie de la Secretaria de Educacién Publica Federal y vigilar
su cumplimiento;

VI. Revisar y aprobar los programas y presupuestos anuales de Ingresos y de egresos de la Universidad,
asi como sus modificaciones, sujetandose a lo dispuesto en la legislacién aplicable en materia de
planeacion; presupuestacion y gasto publico, y en su caso, a las asignaciones de gasto y
financiamiento autorizados;

Vil. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y de egresos de la Universidad;
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VIIL

XI.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVill.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXIll.

Aprobar anualmente, previo dictamen de auditoria externa, los estados financieros;

Analizar y aprobar, en su caso, los nombramientos y remociones de las y los funcionarios de segundo
nivel, a propuesta de la persona titular de la Rectoria;

- Analizar y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar la persona titular de la Rectoria;

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases, lineamientos y programas generales
que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con
terceras personas en materia de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios; : .

Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, docentes y estudiantes;

Vigilar la preservacién y conservacion del patrimonio de la Universidad, asi como conocer y resolver
sobre actos que asignen o dispongan de sus bienes; :

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores publico, privado y social para la ejecucién de acciones en
materia de politica educativa;

Recibir, estudiar y, en su caso, aprobar las propuestas que para el efecto le hagan llegar el Consejo
Sacial y el Consejo de Desarrollo Institucional;

Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, atendiendo a
los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcion de
aquellos que se determinen por el Congreso del Estado;

Aprobar la suscripcién o celebracién de préstamos para el financiamiento de la Universidad con
créditos, sin perjuicio de cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacién de Deuda Publica
Estatal y observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia de manejo de
disponibilidades financieras;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la persona
titular de la Rectoria pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las
operaciones propias del objeto de la misma;

Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Universidad, y las modificaciones que procedan
ala misma; y, el Estatuto Organico correspondiente y sus modificaciones;

Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas, los convenios de Fusién
con otras Entidades o de Escision, seglin sea el caso;

Nombrar y remover a propuesta de su Presidenta o Presidente, entre personas ajenas a la
Universidad, a la Secretaria o el Secretario, quien podra ser integrante o no de la misma, asi como
designar o remover a propuesta de la persona Titular de la Rectoria a la prosecretaria o el
prosecretario del Consejo Directivo, quien podra ser integrante o no;

Nombrar y remdver a propuesta a las personas a cargo de la Presidencia, Secretaria y Prosecretaria
del Consejo Directivo quienes podran ser integrantes o no del mismo;

Establecer con sujecién a las disposiciones legales relativas, sin intervencion de cualquiera otra
Dependencia, las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles
que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcién de aquellos inmuebles
que la Ley de Bienes del Estado considere como del dominio publico;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefalados en las instrucciones de la

Coordinadora del Sector correspondiente;

A CTETE T CRETRTAE (CERTUITUORE (0F LN AR



01 de agosto de 2016 __._PERI_ODICO QEIGIAL = . Péagina 65

XXIV. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceras personas ya favor de la
Universidad cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica de su cobro,
informando a la Secretaria de Finanzas y Administracién, por conducto de la Coordinadora de Sector;

XXV. Autorizar la creacion de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités de Apoyo
. Institucional; y

XXVI. Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XXVII. Verificar que la persona titular de la Rectoria realice las acciones pertinentes que permitan la
implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, dlSClphna y eficiencia
presupuestal; y

XXVIIl. Las demas que sefalen las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdds y demas disposiciones
administrativas aplicables.

Articulo 18. La persona Titular de la Rectoria de la Universidad sera designada por la Gobernadora o el
Gobernador del Estado o a indicacién de éste, a través de quién esté en la Coordinacion del Sector, por el
Consejo Directivo.

Articulo 19. La persona Titular de la Rectorfa de la Universidad durara en su cargo cuatro afios, y podra ser
ratificado para un segundo periodo, previa valoracién de su gestion por el Consejo Directivo.

Articulo 20. Las ausencias de la persona titular de la Rectoria deberan estar debidamente justificadas. En los
casos de ausencias temporales que no excedan de 30 dias habiles, el despacho y la resolucién de los asuntos
de la Universidad estaran a cargo de la Servidora o del Servidor Publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.

Cuando la persona titular de la Rectoria se ausente de su cargo por motivo de renuncia, suspens:on o} cualqwer
otra causa de ausencia definitiva, correspondera a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado designar a
la nueva persona titular de la Rectona
En tanto se expide el nombramiento de la persona titular de la Rectoria conforme a lo dispuesto por el articulo
18 del presente Decreto, la persona encargada de la Rectoria que designe la Secretaria de Educacién Publica
de Hidalgo contara con todas las facultades y obligaciones que establece el articulo 22 del mismo ordenamiento.
Articulo 21. Para ser Titular de la Rectoria se requiere:

l. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos;

1. Ser mayor de 35;

. Poseer como minimo grado de maestria, de preferencia en algunas de las areas del conocimiento

ofrecidas por la Universidad, o en dreas afines y reconocidos méritos profesionales en el ambito

universitario;

IV. Haber desempefiado de manera sobresaliente actividades laborales de docencia e investigacion en
el 'nivel de educacién superior;

V. Ser persona comprometida con el desarrollo social, con amplia solvencia moral y poseer gran
prestigio profesional;

VI. No ser titular de ministerio de cualquier culto religioso, ni militar en servicio activo, ni dirigente de
algun partido politico, u organizacion sindical, o de asociaciones empresariales;

VII. No poseer inhabilitacion alguna para ocupar un empleo, cargo o comision en la administracion
publica estatal; y
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Vill.

No encontrarse en alguno de los impedimentos que al efecto establezca la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 22. La persona Titular de la Rectoria tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VI

VIIL.

XI.

XIL.

X,

XIVv.

XV,

XVL.

XVIl.

Administrar y representar legalmente a la Universidad, con las facultades de una o un apoderado
general para pleitos, cobranzas y de administracion, con todas las facultades que requieran clausula
especial conforme a la ley, y sustituir y delegar esta representacién en una, uno o mas apoderados
para que ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion
expresa del Consejo Directivo;

Conducir el funcionamiento interno de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, Planes
y Programas Académicos, asi como la correcta operacién de las areas de la institucion;

Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de la institucion y en su caso aplicarlas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la estructura y funcionamiento
de la Universidad;

Proponer al Consejo Directivo, para su aprobacion, los nombramientos y remaciones de las y los
funcionarios de segundo nivel de la Universidad;

Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la institucion y aplicar, en el ambito de su
competencia, las sanciones correspondientes;

Dar cumplimiento a los acuerdos que emita el Consejo Directivo;

Nombrar y remover al personal académico y administrativo de la Universidad de acuerdo con la
reglamentacién aplicable y siguiendo las recomendaciones de las comisiones respectivas, previo
informe y autorizacién del Consejo Directivo;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracién publica
federal, estatal o municipal, organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, de
conformidad con las politicas establecidas por el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, los proyectos del presupuesto anual de ingresos
y egresos de la institucién;

Establecer los jnstrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen
de manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad,

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracién del personal, de los recursos financieros y de
los materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccién y distribucion de bienes de la
Universidad;

Establecer un sistema de indicadores que permita el evaluar la gestion de la Universidad;
Presentar periédicamente al Consejo Directivo el informe del desempefio de las actividades de la
Universidad, incluida la evaluacién programatica-presupuestal, el ejercicio de los presupuestos de

ingresos y egresos Y los estados financieros correspondientes;

Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desemperie la‘Universidad, y presentar al Consejo Directivo por lo menos dos veces al afio la
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XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXII1.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXV

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXt

evaluacion de gestion con el detalle que previamente acuerde con el érgano y escuchando a quien
esté a cargo de la Comisaria Publica.

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de
la Entidad con su personal;

Presentar anualmente al Consejo Directivo para su autorizacién el programa de actividades de la
Universidad; 3

Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Planes de Desarrollo, Programas Operativos y
aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad:;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacion, modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en
materia de informatica, programas de adquisicidn y contratacion de servicios;

Implementar, dentro de la Universidad, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la
perspectiva de género; y nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al personal necesario para su funcionamiento;

Administrar, superyisar y vigilar la organizacién y funcionamiento de la Universidad:;

Informar cada tres meses al Consejo Directivo sobre los estados financieros y los avances de los
programas de inversion, asi como de las actividades desarrolladas por la Universidad;

Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto;

Rendir al Consejo Directivo y a la comunidad universitaria un informe anual de actividades de la
institucion; asi como implementar las acciones tendientes a la rendicién de cuentas;

Presidir el Consejo Social y el Consejo de Desarrollo Institucional ; y

Formular el programa de mejora continua;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito, previo acuerdo del Consejo Directi\)o;
Formular querellas y otorgar perdon legal:

Ejercer o desistir de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;
Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el Consejo Directlvo

Articulo 23. Las personas Titulares de las sedes académicas tendran a su cargo Ia coordlnaCIon y supervision
de las funciones sustantivas y adjetivas de las mismas, de conformidad con la reglamentacién que al efecto
expida el Consejo Directivo.

Articulo 24. La persona titular de la Rectoria se auxiliara en los asuntos juridicos por una Abogada ) Abogado
General, quien tendra las facultades que el Estatuto Organico le marque.

~ CAPITULO Il
DEL CONSEJO SOCIAL Y DEL CONSEJO
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 25. La Universidad contara con érganos colegiados de constilta: .

Consejo Social; y

Consejo de Desarrollo Institucional.
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CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

Articulo 26. El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l. Los in.grgsos que obtenga por los servicios que pres'te en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de su objeto;

. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal
y municipal y los organismos del sector social y productivo que coadyuven a su financiamiento;

Iil. Los legados y donaciones otorgados en su favor, y los productos de los fideicomisos en los que se
le sefiale como fideicomisaria;

V. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo leg'al; y

V. Las utilidades,.intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes, derechos y demas ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal. ;

CAPITULO V
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 27. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal se regiran por la Legislacién aplicable.

: CAPITULO VI
DEL CONTROL, EVALUACION Y VIGILANCIA
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 28. La vigilancia de la Universidad estara a cargo de una Comisaria o un Comisario Publico propietario |
y suplente a quienes designe la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, lo anterior, sin
perjuicio de que la Universidad integre en su estructura su propio Organo Interno de Control.

Articulo 29. La Comisaria o el Comisario, evaluara el desempefio general y por funciones de la Universidad;
realizara estudios sobre la eficiencia con las que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes y de
inversion, asi como en lo referente a los ingresos, y en general, solicitara toda la informacién que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental le asigne de conformidad con la Ley.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones el Consejo Directivo y La persona Titular de la Rectoria deberan
proporcionar la informacién que solicite la Comisaria o Comisario.

CAPITULO VI
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 30. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos, y de manera
permanente y actualizada, la informacién Publica Gubernamental a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 31. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccién y control de la produccién, circulacién, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 32. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad del Estado
de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental Federal, en lo referente
al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de caracter contable y

financiero.
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CAPITULOVII |
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 33. La extincion o desincorporacién de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo
fijado por la Comisién Intersecretarial de Desincorporacién de Entidades Paraestatales, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Debiéndose considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en todo momento del proceso de la extincion o
desincorporacién, asi como la adecuada proteccién del interés publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto modificatorio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propio que actualmente tiene por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
quedando como validos su creacién, su denominacién, todos y cada uno de los acuerdos, reglamentos,
circulares, convenios, contratos y toda clase de documentos expedidos en el cumplimiento de su objeto con
anterioridad a esta publicacion.

TERCERO. A mas tardar en el plazo de sesenta dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion del
presente Decreto, se publicara el Estatuto Organico, asi como todas las disposiciones legales de la Universidad
que estén vinculadas con el presente ordenamiento.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
QUINTO. El presente Decreto debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en
términos de lo que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion del poder Ejecutivo del Estado de

Hidalgo.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD.DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ,
RUBRICA.
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